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Яких професійних знань або навичок найчастіше не вистачає молодим 

спеціалістам на початку кар’єри?28 відповідей 

Продажі та робота з клієнтами Навичок ведення переговорів, виявлення 

потреб клієнта, роботи із запереченнями та укладання угод. 

Безпосереднього досвіду роботи 

Дотримання вимог охорони праці та безпеки 

Самостійне виконання трудових функцій, оперецій. 

Знання нормативної та технічної документації 

Сприйняття конструктивної критики та швидка робота над помилками 

Навичок адаптації до реальних умов підприємства 

Самостійності та відповідальності за результат роботи 

Професійних технічних навичок 

практичного досвіду 

Вміння сприймати критику як інструмент зростання, а не особисту образу, і 

конструктивно відпрацьовувати зауваження. 

Навичок роботи із сучасним обладнанням та інструментами 

Практичного досвіду, уміння застосовувати теоретичні знання в реальних 

робочих ситуаціях 

Сучасних технологій 

Недостатнього володіння Excel, електронними таблицями, CRM-системами та 

програмами обліку товарів. Уміння грамотно листуватися з клієнтами та 

постачальниками, складати ділові листи й комерційні пропозиції. 

комунікативних 

Навичок вирішення нестандартних професійних завдань 

Знання сучасних технологій та програмного забезпечення 

вміння працювати в команді 

вміння застосовувати теоретичні знання на практиці 

Практичні Hard Skills: володіння Excel/Google Таблицями, таск-менеджерами 

(Jira, Notion, Trello) та корпоративними чатами. Тайм-менеджмент: оцінка 

часу, дотримання дедлайнів і пріоритезація завдань. Ділова комунікація: чітке 

листування, навички презентації та ведення переговорів. 

Комунікації та стресостійкості. Знань по роботі з програмами 



Молодим радіомеханікам на початку кар’єри найчастіше не вистачає 

практичного досвіду системної діагностики, навичок роботи з сучасним 

обладнанням та вміння читати імпортні схеми. 

мотивації до розвитку 

Професійних навичок, зокрема роботи з сучасними інструментами та 

програмами 

Комунікативних навичок і вміння працювати в команді 

Розуміння вимог та стандартів сучасного виробництва 

Недостатні навички пошуку постачальників, аналізу комерційних пропозицій, 

оформлення замовлень і контролю строків постачання. Брак практичного 

досвіду підготовки договорів, специфікацій, рахунків, актів та супровідної 

документації. Брак базового розуміння специфіки газорозподільної галузі, 

номенклатури технічних матеріалів та вимог до їх постачання. 

Які перспективи кар’єрного зростання може мати випускник професійного 

училища у вашій організації?28 відповідей 

Можливість зайняти адміністративну чи керівну посаду 

Підвищення кваліфікації та освоєння нових професійних навичок 

Випускники приймаються на роботу в організацію на посаду помічника 

продавця, грузчика, робітника торгового залу з подальшим розвитком до 

керуючого магазином Все залежить від бажання та цілей випускника 

призначення на відповідні посади 

Посаду інженера електронщика. 

Вхід на позицію молодшого спеціаліста, стажера або помічника майстра з 

можливістю занурення в реальні робочі процеси з першого дня. 

Підвищення до старшого/провідного працівника 

Кар’єрне зростання залежно від професійних результатів і досвіду 

з посади робітника та поступово зростати до кваліфікованого фахівця 

працевлаштування з першого дня та адаптація з персональним наставником. 

Можливість розширення професійних обов’язків 

Кар’єрне зростання від початкової посади до кваліфікованого спеціаліста 

Майстер електро цеху , майстер електромонтажноі ділянки 

для випускників підприємство може забезпечити шлях від початкової фахової 

посади до спеціаліста з досвідом і, за відповідних умов, до керівної посади. 

Конкретні можливості залежать від кадрової структури підприємства та 

наявності вакансій. 

у нас невелика організація 

Перспектив кар’єрного зростання для випускників не передбачено 

Кар’єрне зростання обмежене специфікою посади 

Випускник професійного училища може розпочати з посади робітника та 

поступово зростати до майстра або керівника 

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ. на посаді інженерів 

Карʼєрне зростання від продавця до керуючого магазином 

Стажер / Помічник, Майстер сервісного центру, Старший майстер / Інженер 

BGA-монтажу, Керівник філії / Сервісного центру 

начальник цеху, начальник ділянки 



Можливість займати керівні посади за наявності досвіду та відповідних 

навичок 

Від посади нижчого рівня до керівника відділу/підрозділу 

Які знання, професійні та особистісні компетентності повинен мати 

випускник ВПУ №21, щоб успішно побудувати кар’єру та бути затребуваним 

працівником у майбутньому28 відповідей 

Здатність працювати в умовах змін та стресових ситуаціях. 

Відповідальність, дисциплінованість та організованість. 

Застосовувати теоретичні знання на практиці, працювати з клієнтами, 

документами, товаром і цифрами та поступово виконувати професійні 

завдання самостійно. Рощвивати відповідальність, самостійність, 

комунікабельність, уважність та вміння оперативно вирішувати виробничі 

завдання. 

головне, це бажання вчитись вимогливість та відповідальність 

Критичне мислення та здатність знаходити рішення у нестандартних 

ситуаціях. 

Поглибленні знання з обраної професії та бажання навчатися (розвиватися) 

Орієнтація на якість роботи та результат. 

Досконале володіння фаховим обладнанням 

Володіння сучасними цифровими технологіями та професійними програмами. 

Навички самоорганізації, планування робочого часу та виконання 

поставлених завдань. 

ґрунтовними професійними знаннями, практичними навичками, 

відповідальністю, комунікабельністю, вмінням працювати в команді 

Досконале володіння фаховим обладнанням (сучасні зварювальні апарати, 

верстати з ЧПК, електротехнічні установки, системи діагностики 

Здатність швидко навчатися та адаптуватися до нових технологій і вимог 

професії. 

Професійні знання та практичні навички за спеціальністю, уміння працювати 

із сучасним обладнанням і технологіями. 

Наполегливість , уважність 

Відповідальність за результат своєї роботи. Уважність до цифр, документів і 

деталей. Комунікабельність та вміння працювати з різними людьми. 

Ініціативність і готовність самостійно шукати рішення. Стресостійкість під 

час роботи з клієнтами та в умовах багатозадачності. Готовність швидко 

навчатися та опановувати нові програми й технології. 

відповідально ставитись до роботи, не лінуватись та мати бажання 

розвиватись 

Глибокі професійні знання та якісна практична підготовка за спеціальністю. 

Випускник ВПУ №21 має володіти практичними навичками та готовністю 

постійно навчатися й розвиватися 

Випускник Вищого професійного училища №21 м. Миколаєва — навчального 

закладу з потужним ухилом електротехніку та електроніку — повинен 

володіти комплексом практичних hard skills та адаптивних soft skills для 

успішного працевлаштування. 



Стресостійкість, комунікабельність та робота в команді і з людьми 

Щоб бути затребуваним і побудувати кар'єру, випускник ВПУ №21 повинен 

поєднувати сучасні практичні навички з високою особистою ефективністю. 

вміти навчатись, бути працьовитим та відповідальним 

Цифрова грамотність та здатність швидко освоювати нові програми й 

технології 

Уміння працювати в команді та ефективно взаємодіяти з колегами. 

Практичні навички у сфері закупівель, матеріально-технічного забезпечення, 

договірної роботи та обліку товарно-матеріальних цінностей. Потребують 

знання з аналізу комерційних пропозицій, ціноутворення, роботи з 

постачальниками, оформлення первинної документації та контролю 

виконання договірних зобов'язань. З урахуванням специфіки діяльності ТОВ 

«Миколаївгаз» важливими є також базові знання газорозподільної галузі, 

вимог охорони праці, виробничої безпеки та організації постачання технічних 

матеріалів і обладнання. 

Ваші пропозиції, щодо вдосконалення освітнього процесу в Вищому 

професійному училищі № 2128 відповідей 

_ 

- 

збільшити обсяг практичної підготовки та виробничого стажування з 

урахуванням сучасних вимог роботодавців. 

більше самостійних практикорієнтованих завдань 

Більше теорії 

Стажування майстрів виробничого навчання на виробництві, впровадження 

дуальної форми освіти. 

Висловлюємо подяку адміністрації та педагогічному колективу ВПУ № 21 за 

системну співпрацю у підготовці кваліфікованих робітників. Випускники 

закладу показують високу мотивацію, трудову дисципліну та готовність 

навчатися. Бажаємо закладу подальшого розвитку, оновлення матеріально-

технічної бази та нових спільних проєктів із бізнесом! 



Активніше залучати работалавців 

Як роботодавець, хочу відзначити високий рівень підготовки випускників 

ВПУ № 21. Студенти демонструють належну теоретичну базу та хороші 

практичні навички. Висловлюємо вдячність викладацькому складу за якісну 

підготовку фахівців, які швидко адаптуються на реальному виробництві та 

відповідають сучасним вимогам ринку праці 

Все добре 

Впровадження сучасних технологій в залежності 

Робота з реальними зразками первинних документів і договорів. Збільшення 

терміну практики на підприємстві 

не боятись бути вимогливими 

Більше практики 

практика 

впроваджувати сучасні технології які актуальні для ринку праці 

Навчальний процес організовано належним чином, викладачі та майстри 

виробничого навчання завжди готові допомогти. Бажаю закладу подальшого 

розвитку, постійного оновлення навчально-матеріальної бази та нових успіхів 

у підготовці кваліфікованих робітників 

Більше практичних навичок 

Як для мене студентам дають по максиму знання що може бути 

своєчасно реагувати на запити ринку праці 

Дякую за співпрацю 

Потреба в удосконаленні роботи з офісними програмами, ERP-системами, 

електронним документообігом та електронними закупівельними 

майданчиками. 

 


